
2018年 FM上級セミナー 開催日

3日間

11/2（金)

   /9（金) 

   /16（金)

集中6講座

FMの視点で考える
－働き方改革・健康経営・サステナブル経営－

 　2018年のＦＭ上級セミナーは 『FMの視点で考える ～働き方改革・健康経営・サステナブル経営～』がテーマです。
　企業・団体においては、働き方改革、健康経営に加え、最近ではＳＤＧｓ、ＥＳＧ投資、ＣＳＶなど『持続可能性』がキーワード

となるサステナブル経営への社会からの要請がより高まっています。

　それらの経営戦略を有効に機能させるためには、人々が活動する『場』（ファシリティ）を総合的に企画・管理・活用する

経営活動である『ＦＭ：ファシリティマネジメント』の視点が欠かせません。

　今回のセミナーでは、最先端でご活躍の皆様にご講演いただき、国内外の事例も含めて、相互に関連性が強い『働き方

改革・健康経営・サステナブル経営』をFMの視点で横串を入れて考えることによって、企業・団体におけるより高い

価値創造を追求します。

ジャフマ

■第1日目  11月2日（金）

　第1講義 13：20～15：20　講　  師 ： 株式会社レア 代表取締役  大本  綾 氏
　　　　　　　　　　          タイトル ： 多様性と創造性の発揮による幸福な働き方

　第2講義 15：30～17：30　講　  師 ： コニカミノルタ株式会社人事部健康管理グループリーダー（部長）
                                                                                   兼コニカミノルタ健康保険組合常務理事　鈴田  朗 氏
　　　　　　　　　　          タイトル ： コラボヘルスで進める「健康経営」

■第2日目  11月9日（金）　　

　第3講義 13：20～15：20　講　  師 ： 法政大学人間環境学部教授  長谷川 直哉 氏
　　　　　　　　　　          タイトル ： 脱炭素時代の競争優位－社会が選ぶ企業とはー

　第4講義 15：30～17：30　講　  師 ： コクヨ株式会社 ワークスタイル研究所 主幹研究員　齋藤 敦子 氏
　　　　　　　　　　          タイトル ： 国内外の最新事例から働き方・健康経営を考える

■第3日目  11月16日（金）  最終日は17：40より修了証授与を行います。

　第5講義 13：20～15：20　講　  師 ： 株式会社日本総合研究所創発戦略センターESGアナリスト 長谷 直子 氏
　　　　　　　　　　          タイトル ： ＥＳＧ/ＳＤＧｓの視点から考えるＦＭにおけるリスクとチャンス

　第6講義 15：30～17：30　講　  師 ： JFMA調査研究委員会 健康経営タスクフォースリーダー/
                                                                                                     日本郵政不動産株式会社 似内 志朗 氏
　　　　　　　　　　          タイトル ： 健康経営とワークプレイス－ＦＭが実現する人と経営の幸福な関係－　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

【会 　 場】    公益社団法人 日本ファシリティマネジメント協会（ＪＦＭＡ）　６階会議室  

【定 　 員】    ２６名（申込み順に定員になり次第、受付終了とさせていただきます） 

【受 講 料】    全日程（３日間）JFMA会員：30,000円　非会員：45,000円（税込価格、資料代含む）

【ポイント】    CPD研修セミナーのポイントが取得できます。（1講義／１ポイント、全6講義受講者は８ポイント）



多様性と創造性の発揮による幸福な働き方
「混沌で複雑な課題に対して、チームで納得解を導くには？

多様性と創造性を活かす働き方について
幸福大国デンマークの事例を紹介しながら、
未来の働き方について探求します。

ＥＳＧ/ＳＤＧｓの視点から考える
ＦＭにおけるリスクとチャンス
企業経営や不動産経営において
関心が高まる「ＥＳＧ」や「ＳＤＧｓ」の視点から、
ＦＭのリスクやビジネスチャンスについて考えます。

コラボヘルスで進める「健康経営」
当社が「健康経営」を進める上で、
会社と健保の一体運営（コラボヘルス）に至った経緯とともに、

「健康経営」の考え方や取り組み内容について、
具体例も交えてお話しいたします。

脱炭素時代の競争優位 －社会が選ぶ企業とはー
パリ協定やSDGs を中心にサステナビリティ経営に関する政策動向を整理し、
ESG 投資への傾斜を強める機関投資家の視点から、
脱炭素時代における企業の競争優位を考えます。

国内外の最新事例から働き方、健康経営を考える
働き方改革が叫ばれる中、働く人と組織のウェルビーイングの向上が
生産性や創造性に深く関わっているという研究が進んでいます。
幸福度や働く人の満足度が高い北欧諸国へのJFMA視察をふまえて
日本における働き方改革・健康経営のヒントをご紹介します。

健康経営とワークプレイス　
－FMが実現する人と経営の幸福な関係－
この数年、健康経営が注目されています。ワーカーの健康に投資することで、
企業は大きなリターンを得ることができます。
さらに社会に対して与えるポジティブなインパクトも大きくなります。
昨年の健康経営シンポジウムで発表された企業事例も交えご紹介します。
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●注：講演タイトルは変更する場合があります。

2018年 FM上級セミナー

FMの視点で考える  ―働き方改革・健康経営・サステナブル経営―
認定ファシリティマネジャー（CFMJ）　CPD研修

ジャフマ

主　催 / 申込先

公益社団法人 日本ファシリティマネジメント協会（JFMA）
〒103-0007 東京都中央区日本橋浜町2-13-6 浜町ビル6F TEL: 03-6912-1177 FAX: 03-6912-1178　

お申し込みはホームページで http://www.jfma.or.jp/　E-mail:koushin@jfma.or.jp　担当 ： 梅澤 剛、 天津 健太郎、 湯浅 諭美


