
CYBER MANUAL

F I E L D

知識を共有する
より良い社会への提案が
クラウドに集積される集合知

準備に集中する
通信による社会課題解決事業を推進する執務棟

サービスを提供する
現場の課題を共有して全社員が多能工に成長

気づきを知識に換える
現場での気づきをマニュアル化して発信

TADAIMA

MIRAIMA

表現に集中する
交・創・発を高めるコミュニケーション棟

MIRAIMA

＜新社屋による全社員の交流力・創造力・発信力を高める働き方改革＞
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未来へ

世界へ

モチベーションの向上イノベーションの創出

表現の場
準備の場

活躍の場

地域へ

F I E L D

TADAIMA

CYBER MANUAL

MIRAIMA

＜新社屋による全社員の交流力・創造力・発信力を高める働き方改革＞
オプティマイゼーション・ホール (Optimization Hall)

M.C.S. スタジオ (M.C.S. Studio)

パントリー (Pantry)

グリーンルーム (Green Room)

屋上 (Roof top)

ディスカバリー（Discovery)

シナジー (Synergy)

構想室▶右脳 (Activate Left Brain )

センターコート (Center Court)

アートラウンジ (Art Lounge)
レセプション (Reception)

未来展望デッキ (Future observation Deck)

1F

２Fアンモ・サイト (Anmo Site)

イノベ・ サイト (Innovation Site)

構想室▶左脳 (Activate Left Brain )

チャレンジ（Challenge)



交流

売上１０倍

発信創造

MIRAIMA

＜新社屋による全社員の交流力・創造力・発信力を高める働き方改革＞
社員の相互研鑽・オープンオフィスとグローバルコミュニケーション

T社関連業績 売上・売上総利益
売上

2014 年度 2016 年度

若年層社員によるビジネス
創出に向けた激論

「ブレインストーミング 2017」

米国 BENTLEY Univ.
MBA コース学生来訪
企業コンセプト見学

さまざまな他業種の方との
交流「地域と歴史」懇談会
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	JFMA展示ボード2



