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FMプロジェクトマネジメント研究部会のご紹介
JFMA

FMPM部会モットー
⚫ インハウス・マインド（経験者50％）
⚫ ダイバーシティ（男女比50：50％）
⚫ ＰＭを現場で実践中である



部会20年の歴史

2000-
2002

2003-
2011

2012-
2019

取り組み
関心事の収集
PM事例収集
Fee・仕組み

FM/PMの様式化・深堀
アウトソーサー活用手法
日常管理と経営訴求

働き方改革・SDGsとFM

イベント
WWP(横浜)

早大キャンパスFM

ユーザー懇談会

WWP(米国)
KFMA(韓国)
HKFMA(中国)
SIESEG(欧州)

各賞受賞オフィス視察
書籍出版セミナー
秋の夜学校講座

部会でのワークショップ

成果
• FM総解説
• PM章執筆

• 移転業務フロー
テンプレート集

• 総務の山田君(電子書籍)

グローバル視点でのPM業務
FM/PM業務の体系化
出版による周知啓蒙

• 総務の山田君(小説)
• オフィス移転業務フロー
完全マニュアル



小説「総務の山田です。」

一般価格＠1,050円
会員価格＠840円

オフィス移転業務フロー
完全マニュアル

移転業務フロー
テンプレート集Kindle版＠123円

一般価格＠1,890円
会員価格＠1,700円

一般価格＠4,000円
会員価格＠3,000円

出版物

2010 20152011



本日のテーマ

今年度、本部会は経営者やワーカーを取り巻く環境が著しく変化する

中、「新たな価値創造」に向けて取り組むワークプレイスの創り方、プ

ロジェクトマネジメントスタイルについてSDGsの視点を取り入れ学習

研究を重ねて参りました。

SDGs17の目標の中でも特にファシリティで解決出来そうな7つの目

標を取り上げ、今年度は特にその中でもWell-beingと

Engagementにフォーカスし学習を行いました。それらが、プロジェ

クトマネジメントのスタイルにどう影響を与えるのか整理致しましたの

で今年度の活動の総括としてご報告を致します。



日本の人口動態



企業経営を取り巻く環境の変化

労働環境の変化

政治変化

技術革新

地球環境の変化

企業経営

・少子/高齢化 ・労働人口の減少
・ダイバーシティ ・グローバルワーカー

・LGBT ・人材流動向上

・ICT、AI、RPA、IoTの進化
・クラウドコンピューティング

・気候変動 ・自然災害
・地球温暖化

・政権不安定 ・外交変化
・政治思想変化

社会/経済の変化

・価値感の多様化 ・グローバル化
・シェアリングエコノミー

市場変化
・ライフサイクル重視
・ニーズ多様化



何故、SDGｓ



みんなで考えた解決策：Engagement



みんなで考えた解決策：Well-being



JFMA FMPM部会事務局

八代 雅幸
m-yashiro@jfma.or.jp

課題解決をどうプロジェクト化し、ど

うワークプレイス組み込んでいくかに

ついてロジカルな調査研究をしてい

ます！

部会は月1回18時半～

＠各企業オフィス訪問

参加希望者はJFMAホームページ

にて申し込み、または部会事務局ま

でメールください！

あなたもPM部会に
入りませんか
ﾍ(ﾟ▽ﾟ*)


