
最近のオフィスリノベーション経緯資生堂のワークスタイルコンセプト

オフィスリノベーションプロジェクトの推進
（全てＡＢＷ型オフィスに刷新）

2017年 大宮、松本、土浦（水戸と土浦を統合）
３オフィスの移転再構築

2018年 広島オフィス移転再構築
ＧＨＱの全館ＲＮプロトタイプとなるフロア構築

2019年 ファシリティマネジメント部設立
資生堂ジャパンＨＱオフィス（浜松町）の構築
汐留ＧＨＱの全館ＲＮスタート、

2020年 汐留のＲＮ継続、福岡オフィスの移転再構築

実施体制

ハード面の主なプロセス

資生堂

実施体制

資生堂

ソフト面の主なプロセス

19年５月の開設
移転後１年を経過し、月次
の定性・定量評価と改善活
動も実施中

◆資生堂のワークプレイス戦略とＦＭ部門の使命◆

リノベーションは
ハード面・ソフト面の
両面からアプローチし
象徴的なスペースに

浜松町オフィス



ワークスタイルコンセプト
「創造力の交差点」を実現する

協働と共創のためのさまざまな機能



取組成果と経営貢献・社員満足度向上の両立

資生堂のオフィスコンシェルジェの活動による理解・浸透策 レコードマネジメントによる文章・物品削減の実績

FM戦略策定から運営維持、評価、改善までのＦＭ業務に必要な
体制を構築し、進行中のオフィスリノベーションの実行、
さらに統括マネジメント・関与領域の拡充などＦＭ業務の質を向上

ＦＭ業務標準サイクルの定着化へ

活動
事例

成果

FM統括業務の定着、レベル向上を強力に進め
ＦＭ戦略を複合して推進、中長期に「進化」をはかる
ことで経営貢献と社員満足向上の両立を実現する
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