
写真撮影：村田和聡 

イノベーションを生みだす新しいワークスタイルを目指して 

赤羽本社オフィス 

八重洲オフィス 
ジャパンフリトレー 
東上野オフィス 

カルネコオフィス 

4カ所（赤羽・八重洲2カ所・東上野）に分散していた 
カルビーグループ会社のオフィスをひとつに統合 

 ２００９年７月   本社移転ＰＪ発足 

 ２０１０年１月   移転完了（約２９０名） 

 ２０１０年１月末 ＰＪ解散 

赤羽本社オフィスは島型配席 

丸の内トラストタワー本館 
22階、23階 

 ２０１０年１月以降、全国主要７支店が移転フリーアドレスに 

・フリーアドレス1日2回席決
め・壁や仕切りがほぼ無し 
・会議スペースは仕切りだけ 
・役員会議室はガラス張り 
・オフィス中央に広場 

従業員同士のコミュニケーションを増やすことで、アイ
デアの創出を促し、イノベーションを生みだすことので
きるオフィス作りを目指す 

Before 
じゃが 

After 
じゃが 
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6期連続増収<8.7%>・増益<20.5%>への貢献 < >内年平均成長率 
海外事業拡大（海外売上比率3.3％→13.1%） 
2011年から続々と、新規事業開発においてアンテナショップ（現在11店舗） 
「ギャレット ポップコーン ショップス」（現在6店舗）や百貨店直営店舗の出店 

ダイバーシティの推進 女性管理職比率5.9%(2010年4月）から19.8%（2015年4月） 
在宅勤務制度を含める様々な両立支援制度導入 
サマータイム制度を含める先進的なライフ・ワークバランス推進制度導入 
出産による退職率の低下 
数多くの賞の受賞：2015年「ダイバーシティ経営企業１００選」、2015年二年連続「なでしこ銘柄」、2015年女
性が輝く先進企業表彰『内閣府特命担当大臣（男女共同参画）賞』、2014年企業広報経営者賞、2015年2年
連続テレワーク推進賞「奨励賞」 

株価もアップじゃが！ 

イノベーションを生みだす新しいワークスタイルを目指して 

事業 
推進 

働き方 
改革 
推進 

イノベーションを生みだすオフィ
スで、新しい仕事のアイデアや、
部門の壁を越えたコラボレー
ションに繋がり、新規事業開
発も促進6期連続の増収増益
に。オフィスや女性活躍が取
材されることによるメディア露
出、従業員のモチベーション
アップ。結果として、カルビー
に対する外部評価も上昇。 
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http://jp.garrettpopcorn.com/archives/969


イノベーション及びコミュニケーションを促進するイベントや取り組みも継続的に実施中 

イノベーションを生み出す新しいワークスタイルを目指して 
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